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Metodichy list k pldnovéni a Cerpani mezd na projektech

V Brné dne 1.1.2023

Metodicky list je uréen: vSem pracovistim PiF MU

Planovéani projektu

Kazdy fesitel planovaného projektu je povinen kontaktovat v predstihu alespoi 14 dni pied uzavérkou poskytovatele
pro podavéni navrh( projektd Personaini oddéleni PfF ohledné rozvrzeni osobnich nakladdi projektu. Je povinen
predloZit plan personlniho zajisténi projektu, tj. které osoby budou projektu G¢astny a jaké pozice na projekiu budou

zastavat,

Personalni oddé&lent s feSitelem zamysleného projektu ohledné personalnich nakladd komunikuje a sdéli doporuteni
ohledné rozvrzeni osobnich nékladi na projektu. Resitel projektu je povinen dospét k takovému feseni osobnich
nakladd na projektu, které odsouhlasi mimo jiné Personaini oddéleni a Ekonomické oddéleni d&kanatu PIF.

Rozvrzeni oscbnich nakladil na projektu bude vychazet primarné

>z primérnych mezd na PiF pro dané pozice vietné odmén dle zafazeni za pfedchozi rok se zohlednénim
schvaleného navySovani tarifi a limita vyzvy.

Dale je mozné pfi stanoveni jednotkové sazby do projektu vychazet z

»  akludini dekretované mzdy zaméstnance (bez funkénich pfiplatk() se zohlednénim schvéaleného
navySovani tarifi a limitd vyzvy.

Ve vyjimecnych pfipadech, kdy dle FeSitele projektu neni stanoveni osobniho nékladu za zaméstnance na projektu
dle pfedchozich postupd mozné, je mozné navrhnout vy$8i mzdu pro vypocet jednotkové sazby, a to se
zddvodnénim, v&em budou vykonavané ¢innosti na projektu narongjsi, specialngjsi, nez ma zaméstnanec
v soutasném popisu pracovniho mista. Limity vyzvy v8ak musf byt dodrZeny. Schvalené navy3ovani tarifu musf byt

u navrzené sazby zohlednéno. Zda je mzda vzhledem ke zdlvodnéni adekvatni, posoudi feditel Gstavu.

Cergém’ osobnich nakladi po ziskani projektu

Pii ziskani projektu se bude pfi Eerpani mzdovych nakladl projektu postupovat takto:
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1. Cerpana bude mzda vychézejici z jednotkové sazby stanovené na zakladé aktuélni dekretované mzdy
zaméstnance (bez funkénich priplatkd) se zohlednénim limitd vyzvy.

2. Ve vyjimegnych pfipadech, kdy dle feSitele projektu neni stanoveni osobniho nakladu za zaméstnance na
projektu dle predchoziho postupu mozné, je mozné vychézet z vy35i mzdy pro vypoCet jednotkové sazby,
a to se zdlvodnénim, v éem budou vykonévané Cinnosti na projektu naro¢négjsi, specialngjsi, nez ma
zaméstnanec v sou¢asném popisu pracovniho mista. Tento postup vyZaduje zménu popisu pracovniho

mista, ktery zohledni vide uvedené. Reditel (istavu posoudi, paklize tak ji# neutinil pii pfipravé nvrhu

projektu, zda je mzda vzhledem ke zdivodnéni adekvatni. Limity rozpo&tu viak musi byt dodrZeny

Upozornéni

Paklize je tfeba naplanovat ¢i ¢erpat vzhledem K limitu vyzvy €i celkové vy3e rozpottu mzdu nizdi, je tfeba pohlidat,
aby celkova mzda zaméstnance z tohoto déivodu neklesla, tzn. Ze bude muset byt dorovnana z kmenového Ustavu,

Vyée osobniho ohodnoceni je zavisla hodnoceni zamé&stnance. Proto nelze ménit osobni ohodnoceni zaméstnance

¢isté na zakladé skuteGnosti, Ze zadal/skonil préci na projektu bez opory v pracovnépravnim dokumentu.

Paklize na projektu bude planovana mzda osoby, jez neni doposud zaméstnancem MU nebo je organizatné
pfidélena na jiné HS, je potfeba pfi planovani jednotkové sazby této osoby vychazet ze mzdy obvyklé na PiF
vdaném &ase pfi daném druhu prace. Cerpana mzda u takové osoby bude vychazet z jednotkové sazby mzdy
obvyklé na PiF v daném Case pfi daném druhu préce. Kontaklujte personaini oddéleni za igelem vypottu této sazby.

Tento metodicky list se vztahuje na projekty, které nemaji stanoven poZzadavek minimalni vy3e mzdy zaméstnance
na projektu. U projektd, které maji stanoven poZadavek minimalni vySe mzdy zaméstnance na projektu (jako napf.
projekty Marie Curie atd.) neni potfeba upravovat popis pracovniho mista. Postup je vidy potfeba konzultovat

s personalnim oddélenim.

Tento metodicky list se vztahuje na projekly, jejichZ realizace bude zahajena po datu dinnosti tohoto metodického

listu. "
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Tento metodicky list upfestiuje metodicky list G€inny od 13.12.2022 /
an Cermak, M.Sc.
V4 Tajemnik PiF




